
Avoir reçu le plan de développement du jeune joueur LFH
Appliquer celui-ci avec leur équipe
Respecter la répartition des 50% de temps de jeu par match entre ses joueurs sur les catégories Minihand à U14
Respecter la répartition des 50% de temps de jeu sur la saison entre ses joueurs sur les catégories U16 à U18.

Je soussigné …………………………………………………………………………………….., secrétaire du club ou
responsable école des jeunes (EDJ), certifie avoir distribué à tous les entraineurs du club le plan de développement
du jeune joueur LFH.

Les entraineurs repris dans le tableau ci-dessous, en signant ce document, confirment :

CAT NOM PRÉNOM DIPLÔME SIGNATURE

U....

U....

U....

U....

U....

U....

U....

U....

U....

U....

Le plan de développement du jeune joueur comprend les projets de jeu LFH (Minihand-U12 &U14) ainsi que le tableau des
savoir-faire selon les catégories d’âges. Ces documents seront obligatoirement distribués (en version papier ou
électronique) à chaque entraineur du club.
Chaque entraineur doit signer pour confirmation de réception et d’application de la philosophie de formation au profit des
jeunes.

SIGNATAIRE - Plan de développement du jeune joueur LFH - SAISON ………… / …………



 Matricule : …………….                  Club :……………………………………………………………..



CONFIRMATION DE RÉCEPTION ET D'APPLICATION DU PLAN DE DÉVELOPPEMENT DU JEUNE JOUEUR LFH

Date : ………. / ………. / …………

Signature du secrétaire ou responsable EDJ


